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قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
والتهيئة العمرانيةوالتهيئة العمرانية

قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 24 جـــمـــادى الأولى عـــام  جـــمـــادى الأولى عـــام 1438 اHــوافق  اHــوافق 21
فـبـرايـر سـنـة فـبـرايـر سـنـة q2017 يـحـدد إطــار تـنـظـيـم اHـسـابـقـاتq يـحـدد إطــار تـنـظـيـم اHـسـابـقـات
والامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـةوالامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـة
للأسـلاك الخــــاصـــــة بـــــالإدارة اHـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاHـــــواصلاتللأسـلاك الخــــاصـــــة بـــــالإدارة اHـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاHـــــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية.السلكية واللاسلكية الوطنية.
ـــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلية
- �ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 66-145  اHـــــؤرخ في12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

qتممHعدل واHا qXوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15-125  اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�قـتـضى اHرسـوم الـتنـفـيذي رقم 90 -99 اHؤرخ
في أول رمــضــان عـام 1410 اHــوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلق بـسـلـطـة التـعـيـX والـتـسـيـيـر الإداريq بـالـنـسـبة
للموظفـX وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

qؤسسـات العموميـة ذات الطـابـع الإداريHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 94-247 اHؤرخ
في 2 ربــيـع الأول عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
الـذي يـحدد صلاحـيـات وزيـر الداخـلـيـة والجـماعـات المحـلـية

qعدلHا qوالبيئة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-256 اHؤرخ
في28 شـــعـــبـــان عـــام 1432 اHــوافق 30 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2011
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
للأسلاك الخــاصــة بــالإدارة اHــكــلــفـة بــاHــواصلات الــســلــكــيـة

qواللاسلكية الوطنية
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 12-194 اHؤرخ
في 3 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1433 اHــوافق 25 أبــريل ســنــة
2012 الذي يحدد كيفـيات تنظيم اHسابقات والامتحانات

والفـحـوص اHـهـنـيـة  في اHـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـية
   qوإجرائها

- وبـــنــــاء عـــلى الــــرأي اHـــطــــابق لــــلـــســــلـــطــــة اHـــكــــلـــفـــة
qبالوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

يقرر ما يأتي:يقرر ما يأتي:
اHـادة الأولى: اHـادة الأولى: تـطــبــيــقـا لأحــكــام اHـادة 8 مـن اHــرسـوم
الـتـنـفـيذي رقم 12-194  اHـؤرخ في 3 جـمـادى الثـانـيـة عام
 1433 اHـوافق 25 أبـريل سـنة 2012 واHذكـور أعلاهq يـهدف

هـــــذا الـــــقـــــرار إلى تحـــــديـــــد إطـــــار تـــــنـــــظـــــيـم اHـــــســـــابـــــقــــات
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والامتحانات اHهنية للالتحاق بالرتب اHنتمية للأسلاك
الخاصـة بالإدارة اHـكلـفة بـاHـواصلات السـلكـية واللاسـلكـية

الوطنية.
اHــــــادةاHــــــادة 2 :  تــــــتـــــــضــــــمـن اHــــــســــــابـــــــقــــــات عـــــــلى أســــــاس

الاختبارات والامتحانات اHهنيةq الاختبارات الآتية:
* رتــــــبـــــة عــــــون عــــــامل فـي اHـــــواصـلات الـــــســــــلـــــكــــــيـــــة رتــــــبـــــة عــــــون عــــــامل فـي اHـــــواصـلات الـــــســــــلـــــكــــــيـــــة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـــــدة ســــاعـــــتــــانHا q1- اخــــتـــــبـــــار في دراســـــة نص

q(2) عاملHا
q(2)ــــدة ســـاعــــتـــانHا q2- اخــــتـــبــــار في الــــريــــاضـــيــــات

q(3) عاملHا
3- اخـــتــبـــار في تـــاريخ وجـــغــرافـــيـــة الجــزائـــرq اHــدة:

ساعتان q (2) اHعامل (2).
*رتـــبـــة عـــون الاســـتـــغلال في اHـــواصـلات الـــســـلـــكـــيــةرتـــبـــة عـــون الاســـتـــغلال في اHـــواصـلات الـــســـلـــكـــيــة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)
q(2) ــــدة ســــاعــــتــــانHا q1 - اخــــتــــبــــار فـي دراســــة نص

q(2) عاملHا
q(2) ـــدة ســاعـــتــانHا  q2 - اخــتـــبــار في الـــريــاضـــيــات

q(3) عاملHا
3 - اخـــتــبـــار في تـــاريخ وجـــغــرافـــيـــة الجــزائـــرq اHــدة

ساعتان q(2) اHعامل (2).
    *رتــبــة عـون الاســتـغـلال في اHـواصلات الــســلـكــيـةرتــبــة عـون الاســتـغـلال في اHـواصلات الــســلـكــيـة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخــتـبـار في اHـصـطـلـحـات الــتـقـنـيـة لـلـمـواصلات
q(2) ـــدة ســـاعـــتـــانHا qالـــســـلـــكـــيـــة واللاســـلـــكـــيـــة الـــوطـــنـــيـــة

q(2)عاملHا
2 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتـــبـــة مـــســـاعـــد تـــقـــني مـــتـــخــــصص في اHـــواصلاترتـــبـــة مـــســـاعـــد تـــقـــني مـــتـــخــــصص في اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)
q(2)ـدة ســاعـتـانHا q1 - اخــتـبــار في الـثــقـافــة الـعــامـة

q(2)عاملHا

qدة ثلاث (3) سـاعاتHا q2 - اختبـار في الرياضـيات
q(2) عاملHا

3 - اختبـار تقني في تخـصص اHترشح q اHدة ثلاث
(3) ساعاتq اHعامل (3).

* رتـــبــة مـــســـاعــد تـــقـــني مـــتــخـــصص فـي اHــواصلات رتـــبــة مـــســـاعــد تـــقـــني مـــتــخـــصص فـي اHــواصلات
السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :

(امتحان مهني)
q(2)ـدة ســاعـتـانHا q1 - اخـتــبـار في الــثـقـافــة الـعــامـة

q(2) عاملHا
2- اخــــــتــــــبـــــار تــــــقــــــنـي في اHــــــواصـلات الـــــســــــلــــــكــــــيـــــة

q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3- اخـــــتــــبــــار يــــتــــعـــــلق بــــتــــمـــــارين تــــطــــبـــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتــــبــــة مــــســـــاعــــد تــــقــــني مــــتــــخــــصـص رئــــيــــسي فيرتــــبــــة مــــســـــاعــــد تــــقــــني مــــتــــخــــصـص رئــــيــــسي في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2) عاملHا

qدة ثلاث (3) ساعاتHا q2 - اختبـار في الرياضـيات
q(2)عاملHا

3 - اختـبـار تقـني في تخـصص اHتـرشحq اHدة ثلاث
(3) ساعاتq اHعامل (3).

* رتـــبــــة مــــســـاعــــد تــــقـــنـي مــــتـــخــــصص رئــــيــــسي في رتـــبــــة مــــســـاعــــد تــــقـــنـي مــــتـــخــــصص رئــــيــــسي في
اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :

(امتحان مهني)
q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة

q(2) عاملHا
2 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل(3).
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2)عاملHا

q(2) ـــدة ســـاعـــتــانHا q2 - اخـــتـــبـــار في الـــريـــاضـــيـــات
q(2) عاملHا
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3- اخـتـبـار تقـني فـي تـخصـص اHتـرشحq اHـدة ثلاث

(3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2)عاملHا

q(2) ـــدة ســـاعـــتــانHا q2 - اخـــتـــبـــار في الـــريـــاضـــيـــات
q(2) عاملHا

3 - اختـبـار تقـني في تخـصص اHتـرشحq اHدة ثلاث
q(3) عاملHا q(3) ساعات

4 - اخـتـبـار يـتـعلـق بـدراسـة أو تـسـيـيـر مـشروع ذي
qــــدة أربع (4) ســـاعــاتHا qـــتــــرشـحHصــــلــــة بــــتـــــخــــصـص ا

اHعامل 4.
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث(3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية

2 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في
q(3) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qالتخصص

3 - اخـتـبـار في الـتـحـريـر الاداري أو تحـريـر وثـيـقـة
تقنية q اHدة ساعتان q(2) اHعامل (2).

 *رتــــبــــة مــــفـــــتش تــــقــــنـي مــــتــــخــــصص رئـــــيــــسي فيرتــــبــــة مــــفـــــتش تــــقــــنـي مــــتــــخــــصص رئـــــيــــسي في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اختبار يتـمثل في قيادة مشروع تقني ذي صلة
باHواصلات السلـكية واللاسلكيـة الوطنيةq اHدة ثلاث (3)

q(2) عاملHا qساعات
2 - اخـتــبـار يـتــعـلق بـتــمـارين تـطــبـيـقــيـة في مـجـال
اHواصلات الـسـلـكيـة واللاسـلـكـية الـوطـنـيةq اHـدة سـاعـتان

q(2) اHعامل 3.
3 - اخـتـبـار في الـتـحـريـر الإداري أو تحـريـر وثـيـقـة

تقنيةq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل 2.
*رتــــــبـــــة مــــــفـــــتـش تـــــقــــــنـي مـــــتــــــخـــــصـص رئـــــيـس فيرتــــــبـــــة مــــــفـــــتـش تـــــقــــــنـي مـــــتــــــخـــــصـص رئـــــيـس في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخـتــبـار يــتـمــثل في تــلـخــيص مــشـروع ذي صــلـة
باHواصلات السلـكية واللاسلكيـة الوطنيةq اHدة ثلاث (3)

ساعات q اHعامل 2.

2 - اختبار يتـمثل في قيادة مشروع تقني ذي صلة
بـاHـواصـلات الـسـلـكـيـة والـلاسـلـكـيـة الــوطـنـيـةq اHـدة أربــع

q3 عاملHا q(4) ساعات

3- اخـتــبـار في الـتــحـريــر الإداري أو تحـريـر وثــيـقـة

تقنيةq اHدة: ثلاث(3) ساعاتq اHعامل 2.

اHـــــــــــــــادة اHـــــــــــــــادة 3 : : كــل عـلامـــــــــــــــة تـــــــــــــــقــل عـن 20/5 فـي أحـــــــــــــــد
الاختبارات اHذكورة أعلاهq تعد إقصائية. 

اHادة اHادة 4 : :  تـلحق بأصـل هذا القـرار برامج اHسـابقات
على أساس الاختبارات والامتحانات اHهنية لكل رتبة.

اHــادة اHــادة 5 :  : تــشـــمل اHــســـابــقـــة عــلـى أســاس الـــشــهــادات
للالـــتـــحـــاق بـــبـــعـض رتب اHـــوظـــفـــX اHـــنــــتـــمـــيـــة للأسلاك
الخاصـة بالإدارة اHـكلـفة بـاHـواصلات السـلكـية واللاسـلكـية
الـوطـنـيـة مـعـايـيــر الانـتـقـاءq وكـذا الـتـنـقـيط المخـصص لـكل

واحد منهاq حسب الأولوية الآتية:

1 - ملاءمـة مـؤهلات تكـوين اHـتـرشح مع مـتـطـلـبات - ملاءمـة مـؤهلات تكـوين اHـتـرشح مع مـتـطـلـبات
الســلـك أو الــرتــبـة اHـطــلــوبـX لـلـمـشـاركة في اHـسـابـقةالســلـك أو الــرتــبـة اHـطــلــوبـX لـلـمـشـاركة في اHـسـابـقة

(0 إلى 13 نقطة) :

1.1- تـطابق تخصص الـشهادة مع مـتطلبـات الرتبة- تـطابق تخصص الـشهادة مع مـتطلبـات الرتبة
(0 إلى إلى 6 نقاط) : نقاط) :

ترتب تـخصـصات اHتـرشحـX حسب الأولـوية التي
تحددها السلـطة التي لها صلاحية التعيqX واHذكورة في
qــســـابـــقـــة عــلـى أســاس الـــشـــهــاداتHقـــرار أو مـــقـــرر فــتـح ا

وتنقط كما يأتي :

qالتخصص (ت)  1 : 6 نقاط -

qالتخصص (ت) 2 : 4 نقاط -

 qالتخصص (ت)  3 : 3 نقاط -

qالتخصص (ت) 4 : (2) نقطتان -

- التخصص (ت) 5 : نقطة واحدة (1). 

1 -  - 2 - مسار الدراسة أو التكوين - مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى 7 نقاط):

يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHـــعــــدل الـــعـــام لــــلـــمـــســــار الـــدراسي أو الــــتـــكـــويـن اHـــتـــوج

بالشهادة أو اHؤهل كما يأتي :

- نـقطة واحدة بـالنسبـة للمتـرشح الذي تحصل على
q20/10,9920/10,50 و Xمعدل عام يتراوح ما ب

- نقـطـتان(2) بـالـنسـبـة للـمـترشح الـذي تحـصل على
q20/11,9920/11 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
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- ثلاث (3) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل
q20/12,9920/12 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- أربع (4) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل
q20/13,9920/13 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- خـمس (5) نـقـاط بـالـنـسـبـة لـلـمتـرشـح الذي تحـصل
q20/14,9920/14 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- ست (6) نـقــاط بـالــنــسـبــة لـلــمـتــرشح الــذي تحـصل
q20/15,9920/15 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- سـبع (7) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل
على معدل عام يساوي أو يفوق 20/16.

* يــســـتـــفــيـــد خـــريــجـــو اHـــدارس الــكـــبـــرى ( اHــدارس
.X(2) إضافيت Xالوطنية للتكوين العالي ) من نقطت

 * يسـتـفيـد الأوائل في دفـعـاتهم خـريـجو اHـؤسـسات

العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة.

- فــيــمــا يـخـص اHــتــرشــحــX الحـاصــلــX عــلـى شــهـادة
اHاجيستيرq فإن التنقيط يتم كما يأتي:

* ثلاث (3) نــقــاط لــتــقــديــر "حــسن جــدا" أو "مــشـرف
q"جدا

* نـــــقــــــطـــــتـــــان ونــــــصف (2,5) لـــــتــــــقـــــديـــــر "حــــــسن" أو
q"مشرف"

q"نقطتان (2) لتقدير "قريب من الحسن *

* نقطة و نصف (1,5) لتقدير "مقبول".

XـطـلـوبHـكـمل لـلمـؤهل أو لـلـشـهادة اHالـتكـوين ا -XـطـلـوبHـكـمل لـلمـؤهل أو لـلـشـهادة اH2 - الـتكـوين ا

لـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصq عـــنـــدلـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصq عـــنـــد
: ((2) X0 إلى نقطت) الاقتضاء الاقتضاء

يــتم تــنـــقــيط كل تــكـــوين مــكــمل أعـــلى من اHــؤهل أو
لشهادة اHطـلوبة في نفس التخصص الذي له صلة باHهام
اHرتبطة بـالــرتبة اHـراد الالتـحـاق بهـا على أسـاس 0,25
نـقطـة عن كل سداسي دراسي أو تـكـوين مكـملq في حدود

.(2)Xنقطت

3 - الأشــــــغـــــال أو الـــــدراســــــات اHـــــنـــــجــــــزة من طـــــرف- الأشــــــغـــــال أو الـــــدراســــــات اHـــــنـــــجــــــزة من طـــــرف
اHـتــرشح في نـفس الـتـخـصصq عــنـد الاقـتـضـاءq بـالـنـسـبـةاHـتــرشح في نـفس الـتـخـصصq عــنـد الاقـتـضـاءq بـالـنـسـبـة
Hسـابقات الالـتحاق بـالرتب اHـصنفـة في الصنفHسـابقات الالـتحاق بـالرتب اHـصنفـة في الصنف 11 فـما فـما

فوق فوق ( 0 إلى نقطة واحدة) :

يــتم تــنــقــيط الــبـحــوث أو الــدراســات اHــنــشـورة في
مجلة متـخصصة وطنية أو أجنبية على أساس 0,5 نقطة

عن كل إصدارq في حدود نقطة واحدة (1).

4 - الخـبـرة اHهــنــيـة اHـكــتــســبــة مــن قـبل اHـتـرشح- الخـبـرة اHهــنــيـة اHـكــتــســبــة مــن قـبل اHـتـرشح
(0 إلى 6 نقاط) :

يـــتم تـــنــقـــيط الخـــبـــرة اHــهـــنـــيـــة اHــكـــتـــســـبــة مـن قــبل
اHترشحq لا سيما في إطار :

qعقود ما قبل التشغيل *

qالإدماج الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات *

qهنيHالإدماج ا *

* صفة متعاقد.

- نــقــطــة واحــدة عـن كل ســنــة خــدمــةq في حــدود ست
(6) نـقاط بالنسبـة للخبرة اHهـنية اHكتـسبة في اHؤسسة

qنظمة للمسابقةHوالإدارة العمومية ا

- نــقـطــة واحــدة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود أربع
(4) نقاط بالـنسبـة للخـبرة اHهنـية اHكـتسبـة في مؤسسة

qوإدارة عمومية أخرى

- نـصف (0,5) نـقــطــة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود
ثلاث (3) نـقـاط بـالــنـسـبـة لـلـخــبـرة اHـهـنـيـة اHــكـتـسـبـة في
اHـؤسـسـات والإدارات الـعــمـومـيـة في مــنـصب شـغل أدنى

qراد شغلهHنصب اHمباشرة من ا

- نـصف (0,5) نـقــطــة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود
نـقـطـتـX (2) بـالـنــسـبـة لـلــخـبـرة اHـهــنـيـة اHـكــتـسـبـة خـارج
قـطـاع الـوظـيفـة الـعـمـومـيـةq مـثبـتـة بـشـهـادة عـملq مـرفـقة

بشهادة انتساب مسلمّة من هيئة الضمان الاجتماعي.

5 -  -  تاريخ الحصول على الشهادة تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى 5 نقاط) :

يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـسـابــقـةq ويـتم تـنـقــيـطـهـا عـلى أسـاس(0,5) نــقـطـة عن كل

سنة في حدود خمس (5) نقاط.

6 - المحادثة مع لجنة الانتقاء - المحادثة مع لجنة الانتقاء (0 إلى 3 نقاط) :

qالقدرة على التحليل والتلخيص: نقطة واحدة -

qالقدرة على التواصل: نقطة واحدة -

- القدرات و/أو اHؤهلات الخاصة: نقطة واحدة.

اHــادة اHــادة 6  : تــشــمل اHــســابـــقــة عــلى أســاس الــشــهــادات
للالــتـحـاق بـالـتــكـوين اHـتـخــصصq مـعـايـيــر الانـتـقـاء وكـذا
التنقيط المخصص لكل واحد منهاq حسب الأولوية الآتية:

1 -- ملاءمـة مـؤهلات تـكـويـن اHتـرشـح مع مـتـطـلـباتملاءمـة مـؤهلات تـكـويـن اHتـرشـح مع مـتـطـلـبات
التكوين اHراد الالتحاق به التكوين اHراد الالتحاق به (0 إلى 13 نقطة) :
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1 -  - 1 -  -  تــطــابق تـــخــصص الــشـــهــادة مع مــتـــطــلــبــاتتــطــابق تـــخــصص الــشـــهــادة مع مــتـــطــلــبــات
الرتبة الرتبة (0 إلى 6 نقاط) :

ترتب تـخصـصات اHتـرشحـX حسب الأولـوية التي
تحددها السلـطة التي لها صلاحية التعيqX واHذكورة في
qــســـابـــقـــة عــلـى أســاس الـــشـــهــاداتHقـــرار أو مـــقـــرر فــتـح ا

وتنقط كالآتي :
qالتخصص (ت) 1 : 6 نقاط -
qالتخصص (ت) 2 : 4 نقاط -
 qالتخصص (ت)  3 :3 نقاط -

qالتخصص (ت) 4 : 2 نقطتان -
- التخصص (ت)  5 : 1 نقطة واحدة.

1 - - 2 - مسار الدراسة أو التكوين  - مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى 7 نقاط):
يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHعدل العام للمسار الدراسي أو التكوين اHتوج باHؤهل

أو الشهادة كما يأتي:
- نـقطة واحدة بـالنسبـة للمتـرشح الذي تحصل على

q20/10,9920/10,50 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
- نقـطتان (2) بالـنسـبة لـلمـترشح الـذي تحصل على

q20/11,9920/11 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
- ثلاث (3) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل

q20/12,9920/12  و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- أربع (4) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل

q20/13,9920/13 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- خـمس (5) نـقـاط بـالـنـسبـة لـلـمـتـرشح الـذي تحصل

q20/14,9920/14 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- ست (6) نـقــاط بـالــنــسـبــة لـلــمـتــرشح الــذي تحـصل

q20/15,9920/15 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- سـبع (7) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل

على معدل عام يساوي أو يفوق 20/16.
يـــســــتـــفــــيـــد خــــريـــجــــو اHـــدارس الــــكـــبــــرى ( اHـــدارس

.X(2) إضافيت Xالوطنية للتكوين العالي ) من نقطت
 * يــــســـــتــــفــــيــــد الأوائل فـي دفــــعــــاتــــهم بــــاHــــؤســــســــات

العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة(1).
2 - تاريخ الحصول على الشهادة - تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى 5 نقاط) :

يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـســابـقــةq ويــتم تـنــقـيــطــهـا عــلى أسـاس 0,5 نــقـطــة عن كل

سنةq في حدود خمس (5) نقاط.

3 - المحادثة مع لجنة الانتقاء - المحادثة مع لجنة الانتقاء (0 إلى 3 نقاط) :
qالقدرة على التحليل والتلخيص: نقطة واحدة -

qالقدرة على التواصل: نقطة واحدة -
- قدرات و/أو مؤهلات خاصة: نقطة واحدة.

اHـادة اHـادة 7 : : يـؤدي غـيـاب اHـتـرشح عن المحـادثـة مع لجـنـة
الانتقاء إلى إقصائه من اHسابقة.

اHادة اHادة 8 : : يـتم الفصل بـX اHتـرشحX اHـتساوين في
qـرتــبـة بـالـنـسـبــة لـلـمـسـابـقــات عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتHا

وفقا للمعايير الآتية:
q( ابن أو ابنة شهيد ) ذوو الحقوق -

- الأصنـاف (الأشخـاص  اHعـاقون) الـذين لهـم القدرة
 qراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا
qمعدل الاختبارات الكتابية و/أو التطبيقية -

- العـلامة المحـصل عـلـيهـا في الاخـتـبار الـذي له أكـبر
معامل. 

XـــتـــرشـــحـــHا Xفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHتساوينq رغم تـطبيق اHعايير اHذكورة أعلاهq فإنه يتم

حسب الأولوية تطبيق اHعايير الثانوية الآتي ذكرها :
qسار الدراسة أو التكوينH عدل العامHا -

qؤهلHأقدمية الشهادة أو ا -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

اHادةاHادة 9 : يتم الـفصل بـX اHتـرشحـX اHتـساوين في
اHــرتـبـة بــالـنــسـبــة للامـتــحـانــات اHـهـنــيـةq وفــقـا لــلـمــعـيـار

الآتي:
- العـلامة المحـصل عـلـيهـا في الاخـتـبار الـذي له أكـبر

معامل.

XـــتـــرشـــحـــHا Xفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHتـسـاوينq رغم تـطبـيق اHـعـيار اHـذكـور أعلاه q فـإنه يتم

حسب الأولوية تطبيق اHعايير الثانوية الآتي ذكرها:
qالأقدمية في الرتبة -

 qالأقدمية العامة -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

اHـادةاHـادة 10 : : يــتم الــفـصـل بـX اHــتـرشــحــX اHـتــسـاوين
qـرتـبة بـالنـسبـة لـلمـسابـقـات على أسـاس الشـهاداتHفي ا

وفقا للمعايير الآتية :
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q( ابن أو ابنة شهيد ) ذوو الحقوق -
- الأصنـاف (الأشخـاص  اHعـاقون) الـذين لهـم القدرة

 q راد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا
q(الأولوية للأكبر سنا) ترشحHسن ا -

- الوضـعـية الـعـائلـيـة للـمتـرشح (مـتزوج له أولاد أو
متزوج بدون أولاد أو متكفل بعائلة أو أعزب).

اHـادةاHـادة 11 : :  يـتم الـفـصـل بـX اHـتـرشـحــX اHـتـسـاوين
للالـــتــحــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتــخـــصصq حــسـب الحــالـــةq وفــقــا

للمعايير الآتية :
qسار الدراسة أو التكوينH عدل العامHا -

- أقدمية  اHؤهل أو الشهادة.

اHـــــادةاHـــــادة 12  :  : يـــــجـب أن تحـــــتــــــوي مــــــلـــــفــــــات الـــــتــــــرشح
Hسابقات التوظيف على الوثائق الآتية :

qطلب خطي -
qنسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

- نـــســخــة مـن اHــؤهل أو  الـــشــهـــادة اHــطــلـــوبــةq الــذي
يكـون مرفقـا بكشف الـنقاط اHـتعلق بـاHسار الدراسي أو

 qالتكويني
- اســـــتــــمـــــارة مــــعــــلـــــومــــات يـــــتم مـــــلــــؤهـــــا من طــــرف

اHترشح.

اHـادةاHـادة 13 :  : يـطـلب مـن اHـتـرشـحـX اHـقـبـولـX نـهـائـيـا
في مـسـابـقـات التـوظـيفq قـبل الـتعـيـX في الـرتب اHراد
الالــتـحـاق بـهــاq إتـمـام مــلـفـاتـهـم �ـجـمـوع الــوثـائق الأخـرى

الآتية :
- نــســخـة من شــهــادة إثــبـات وضــعــيـة اHــتــرشح تجـاه

qالخدمة الوطنية
- مستخرج من صـحيفة السوابق الـقضائية سارية

qفعولHا
- شهادة الإقـامةq بـالنـسبة Hـسابـقات الـتوظيف في

qناصب المحددة في الولايات أو البلديات البعيدةHا
qيلادHمستخرج عقد ا -

- شـهادتان(2) طبيـتان (الطب الـعام وطب الأمراض
الـصـدريـة مـسـلّـمـتـان من طـبـيب مـخـتص) تـثـبـتـان أهـلـية

qطلوبHنصب اHترشح لشغل اHا
 qصورتان(2) شمسيتان -

- شـهــادة تـثــبت صــفـة ابن(ة) أو أرمــلـة شــهـيــدq عـنـد
الاقتضاء.

إضــــــافــــــة إلـى الــــــوثــــــائق اHــــــذكــــــورة أعـلاهq يــــــجب أن
تتضمن ملفـات اHترشحX الناجحX في اHسابقات على

أساس الشهاداتq على الخصوصq ما يأتي : 

- شـــهـــادات الــــعـــمـل الـــتي تــــثـــبـت الخـــبــــرة اHـــهــــنـــيـــة
اHــكــتــسـبــة من قــبل اHــتــرشح في الــتـخــصص في الــقــطـاع
الخاصq عـند الاقـتضـاءq مرفـقة بـشهـادة الانتـساب مـسلـّمة

qعنيةHمن طرف هيئة الضمان الاجتماعي ا

- شــــــهـــــادة تــــــثـــــبت مــــــدة الـــــعــــــمل اHــــــؤداة من طـــــرف
اHـتـرشح فـي إطـار الـعـقـود الخـاصـة بـجـهـاز الإدمـاج اHـهـني
أو الاجـتــمـاعـي لحـامــلي الــشـهــاداتq بــصـفــة مـتــعــاقـدq عــنـد

qالاقتضاء

- وثـيقة تثبت مـتابعة اHـترشح تكويـنا مكملا أعلى
من اHـؤهل أو الـشـهـادة اHـطـلـوبـة لـلـمـشـاركـة في اHـسـابـقة

qعند الاقتضاء qفي نفس التخصص

- وثـيــقـة تـثـبـت الأعـمـال أو الـدراســات اHـنـجـزة من
qعند الاقتضاء qترشح في التخصصHطرف ا

qXتزوجHا Xشهادة عائلية بالنسبة للمترشح -

qـــتــرشح هـــو الأول في دفـــعــتهHشــهـــادة تــثـــبت أن ا -
qعند الاقتضاء

- شهادة تثبت إعاقة اHترشحq عند الاقتضاء.

اHــادة اHــادة 14 : : يـــتــضــمن مــلـف الــتــرشح لــلـــمــشــاركــة في
الامتحانات اHهنية طلبا خطيا يقدمه اHترشح.

XـــوظـــفـــHيـــتـم اســـتـــكـــمـــال تـــكـــوين مـــلـــفـــات تـــرشح ا
اHـستـوفـX الشـروط الـقانـونـية الأسـاسيـة لـلمـشـاركة في
الامـتحانات اHـهنيـة من طرف الإدارة اHستـخدمةq ويجب

أن تحتوي على الوثائق الآتية :

qأو الترسيم Xنسخة من قرار أو مقرر التعي -

- نـــســـخـــة من شــــهـــادة تـــثـــبت صـــفــــة الـــعـــضـــويـــة في
صفوف جيش التحـرير الوطني أو اHنظمـة اHدنية لجبهة

التحرير أو أرملة أو ابن(ة) شهيدq عند الاقتضاء.

15 : : تمـنح زيادات لـلمـتـرشحـX أعضـاء جيش اHادة اHادة 
الــتــحـريــر الــوطــني واHــنــظــمــة اHــدنــيـة لجــبــهــة الــتــحــريـر
الــــوطـــــني وأرامـل وأبــــنــــاء الـــــشــــهـــــداء وفــــقــــا لـــــلــــتـــــشــــريع

والتنظيم اHعمول بهما.

16 : : يـــجب عـــلى اHـــتـــرشــحـــX اHـــشـــاركــX في اHــادة اHــادة 
اHـسابقات والامتـحانات اHهنـية اHنصوص عـليها في هذا
الـقـرارq أن يـسـتـوفـوا مـسـبـقـا جـمـيع الـشـروط الـقـانـونـية
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الأسـاسـيــة للالـتــحـاق بـالــرتب اHـنـتــمـيــة للأسلاك الخـاصـة
بــــالإدارة اHـــكـــلــــفـــة بـــاHــــواصلات الـــســــلـــكـــيــــة واللاســـلــــكـــيـــة
الـوطـنـيـةq كمـا حـددتـهـا أحـكـام اHـرســـوم  الـتــنـفـيـذي رقم
11-256 اHـــــــؤرخ فـي 28 شـــــعـــــبـــــان عـــــام 1432 اHـــــوافق 30

يوليو سنة 2011 واHذكور أعلاه. 

اHـادة اHـادة 17 : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــــرر بـــــالجـــــزائـــــر في 24 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 21 فبراير سنة 2017.

نور الدين بدوي نور الدين بدوي 


